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FAP- Fator Acidentario de Prevencao
(ou Previdenciario)

A empresa vende mais porgque pratica PRECO MENOR
Pratica preco menor porque PAGA MENOS TRIBUTO

Paga menos tributo porque ADOECE E OU ACIDENTA MENOS

Adoece e ou acidenta menos porque INVESTE em saude e seguranca do
trabalhador

INVESTE porque tem retorno do capital segundo axioma mercantil de que o
consumidor compra mais porque percebe empresa saudavel, produtiva e
sustentavel

- FAP funciona como um DOSADOR

TRIBUTARIO entre as empresas
DIFERENCIAL COMPETITIVO. concorrentes no CNAE.




REDUCAO DA ALIQUOTA RAT(SAT)

* Previsao Legal:

— O SAT tem seu perfil atual previsto na Lei 8.212/91 (art®. 22, IV,
8 3°).

— O Decreto 3048/99, art. 203 (Regulamento) tambem prevé a
reducao da aliquota SAT-:

‘A fim de estimular investimentos destinados a diminuir riscos
ambientais no trabalho, o MPAS podera alterar o enquadramento da

empresa que demonstre a melhoria das condicoes de trabalho, com

reducéo dos agravos a saude do trabalhador, obtida através de
Investimentos em prevencao e sistema gerenciais de riscos.”

.-

Oportunidade da empresa reduzir em até 50% o pagamento da

aliguota do SAT, e ainda, recuperar proporcionalmente ao desconto
alcancado, o que foi pago ao INSS, nos ultimos 5 anos!!!




A constitucionalidade e legalidade do Fator
Acidentario de Prevencao

« A prevencao acidentaria é determinada
pela CF/88 como acao integrada da

seaucatesecs
MPAS - MTE - MS
* Protecao derivativa da Carta Magna

Pilares basicos (Fundamentos) do Estado de
Direlto:

A DIGNIDADE HUMANA

O VALOR SOCIAL DO TRABALHO e da LIVRE INICIATIVA




Valor Social do Trabalho e Dignidade Humana

 Estruturados em GARANTIAS SOCIAIS:

— Direito & SAUDE, a SEGURANCA, a PREVIDENCIA SOCIAL e ao
TRABALHO.

« ODIREITO SOCIAL AO TRABALHO SEGURO e

— aobrigacao do empregador pelo custeio do SAT
» Art. 7° da CF/88:

» XXII - Cabe ao empregador reduzir os riscos inerentes ao

trabalho observando as normas de saude, higiene e seguranca.

» XXVIII - Custear o SAT, sem excluir aindenizagao em caso de

dolo ou culpa.



Regras p/o Custeio do SAT

(CF/88 - art. 194, V e VI)

 CF/88 - Da Seqguridade Social (art.194 a 204)

— PRINCIPIO DA EQUIDADE na forma de participacéo
nos custos —

Equidade consiste na adaptacao da

regra existente a situacao concreta,

observando-se os critérios de justica
e igualdade.

— PRINCIPIO DA DIVERSIDADE na base do
financiamento.

(A atribuicao de custear e zelar pelos segurados no campo acidentario € da
Previdéncia Social, conforme define o art. 201, 810 da CF/88.)




CF/88 - Obrigacoes a livre Iiniciativa

* Dever de promover o trabalho decente

* com a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho

* Dar protecao total ao trabalhador em caso
de acidentes.

»Implicito o dever da prevencao
acidentaria para que de fato haja a

reducao dos riscos inerentes as
atividades laborais.




IMPACTOS FINANCEIROS:

INSTRUMENTOS « aumento dos custos pela inatividade
EI';C;')'E?S%OST e autuacao da fiscalizacao
Vigilancia Sanitaria » decisoOes judiciais - indenizagéao
» gastos extraordinarios com adequacao de
SST
A Lei 10.666/03 - Art. 10: * Maior contribuicéo a PS

» estabilidade por 12 meses.
— A aliquota de contribuicdo de 1, 2 ou 3%, DES I INADA AU FINANCIAMEN 10

do beneficio de Apos.Esp. ou daqueles concedidos em raz&o do grau de
iIncidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, podera ser reduzida, em até 50%, ou aumentada, em até 100%,

» conforme dispuser o regulamento,

— em raz&do do DESEMPENHO DA EMPRESA EM RELACAO A RESPECTIVA
ATIVIDADE ECONOMICA,

- apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos INDICES
DE FREQUENCIA, GRAVIDADE E CUSTO,

— calculados segundo metodologia aprovada pelo CNSP.,



INSTRUMENTOS
— Metodologia: Resolucdoes 1.308 e 1.309/2009

* Fruto de debates entre todos 0s atores sociais, em que participaram
representantes do governo, trabalhadores, aposentados e
empregadores, em votacoes unanimes.

* Reforcou a flexibilizacdo do SAT.

— Diferenciando a cobranca do SAT para cada empregador, de
forma razoavel e proporcional, tendo como balizadores a
ACIDENTALIDADE, FREQUENCIA, GRAVIDADE E CUSTO DE
CADA UM DOS EMPREGADORES.

» A legislacao, portanto, atendeu com essa flexibilizac&o o art. 150, | da
CF/88 (das limitacOes do poder de tributar), determinando a reducao
em até 50% ou aumento em até 100% dos indices previstos no art. 22
da Lei 8.212/91, de 1%, 2% e 3%.



Medida de Justica Social e Previdenciaria

Os custos dos AT nao podem mais ser unificados num mesmo setor
econdmico.

Onus e bénus distribuidos entre os empregadores

Mede-se de fato o empenho maior ou menor da reducéao da acidentalidade.

— E um sistema que premia os bons empregadores e cobra de fato a conta
daqueles empregadores que tenham em relacao a média do setor uma
maior acidentalidade.

— Cumprem-se, assim,
— PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

— além de diferenciar o custeio,

regra constitucional da EQUIDADE NA SEGURIDADE SOCIAL (forma
de participacao dos custos entre os empregadores).



FAP - Definicao da Metodologia

« PONTO DE PARTIDA:

— FREQUENCIA da acidentalidade no Brasil,

* incluindo as mortes (utilizaram-se os parametros legais da Lei 8.213/91).

— 0 CALCULO DA GRAVIDADE foi obtido mediante a diferenciacdo razoavel e
proporcional dos reqistros acidentarios com peso maior ou menor:

— a invalidez permanente teve PESO INTERMEDIARIO
— as mortes, MAIOR PESO.

« COMPUTADOS:

* 0s custos dos afastamentos decorrentes da incapacidade

* no caso das Mortes e Invalidez, foram feitas as projec0oes atuarias com
0S mesmos parametros definidores das aposentadorias por contribuicao

Nao foram incluidos no calculo, os beneficios




Alguns numeros:

e De acordo com a Previdéncia,

— 952.561 empresas estao sujeitas ao FAP,
* mas apenas 72.628 pagarao mais pelo seguro.

— 0 governo arrecadou R$ 8 bilhdes com o RAT, mas
gastou R$ 14 bilhdes com o pagamento de beneficios
por incapacidade.

« As novas regras, diz o ministério, nao visam elevar a
receita com o sequro.




Noticias:

« A CNI (Confederacao Nacional da Industria) rebate os
argumentos da Previdéncia e calcula que as novas regras
aumentarao os encargos sobre a folha de pagamento de
600 mil empresas. Isso porque, além de instituir o FAP, a
Previdéncia reenquadrou varios setores em novas
aliquotas.

« Para a CNI, haverda aumento de 60% na arrecadacao do
seguro, o que representara um onus adicional de R$ 5
bilhGes por ano as empresas.

« A CNIlvem pressionando o governo arever as regras,
pois considera a metodologia problematica, e os
calculos, equivocados.



Noticias:

O Diretor do Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional da
Previdéncia, Remigio Todeschini, diz que

— asuspensdo da cobranca sera integral

- € alcan(;aré SO as empresas gue entraram com recursos no 0rgao.

— O prazo para contestacdo administrativa ja foi encerrado.

Segundo ele, a maior parte dos recursos devera ser derrubada
administrativamente, e as empresas terao de recolher as aliquotas
retroativamente.

"A contestacao refere-se so a dados previdenciarios, nao é para
questionar a metodologia. A suspensao tem um efeito apenas
protelatorio”, disse.

Embora o prazo para os processos administrativos tenha expirado, as
empresas ainda podem recorrer ao Judiciario, que tambem vem
concedendo suspenséo da cobranca.

— E o volume de agbes deve crescer na Justi¢ca porque so agora as empresas
sentiram no bolso a cobranca.

"A suspensao foi uma primeira medida, mas insuficiente", disse Francisco
Gadelha, diretor da CNI.



Noticlas:

« Além da CNI, o setor financeiro pressiona
contra a vigéncia das novas regras, temendo
aumento de aliquotas devido ao alto indice de
doencas ocupacionais entre os bancarios.




Publicacao pelos Ministérios da Fazenda e da
Previdéncia Social
WWW.MpPS.gov.br

Acesso: é possivel por meio da insercédo do CNPJ raiz

e da senha previamente cadastrada pela
empresa

O FAP por empresa,

* Os indices de fregliéncia, gravidade e custo por
subclasse da CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades

Econbmicas)

 Demais dados utilizados para apuracao do fator



http://www.mps.gov.br/

Calculo Anual do FAP

« Utiliza os dados de jan a dez de cada ano até
completar o periodo de 2 anos, a partir do qual
os dados do ano inicial serao substituidos pelos
novos dados anuais incorporados.

« Para 2010, excepcionalmente, foram usados 0s
dados de abril de 2007 a dezembro de 2008.

« O FAP conta, ainda, com uma reducéao de 25% no que exceder a linteiro.



Calculo dos Indices

« Os INDICES DE FREQUENCIA, GRAVIDADE e CUSTO séo calculados
segundo metodologia aprovada pelo CNPS (Conselho Nacional de
Previdéncia Social), levando-se em conta:

a) para o INDICE DE FREQUENCIA,

— 0s registros de acidentes e doencas do trabalho informados ao INSS
por meio de CAT

— e de beneficios acidentarios estabelecidos por nexos técnicos pela
pericia meédica do INSS, ainda que sem CAT a eles vinculados;

' )
b) para o INDICE DE GRAVIDADE, todos de NATUREZA

ACIDENTARIA, aos
guais sao atribuidos

> pesos diferentes em
razao da gravidade da
ocorréncia, como
segue:

O auxilio-doenca,
O auxilio-acidente,
O aposentadoria por
invalidez

pensao por morte

» Todos 0S casos:

U




b) PESOS para o INDICE DE GRAVIDADE,
b.1) pensao por morte: peso de 50%,;

b.2) aposentadoria por invalidez:
peso de 30%; e

b.3) auxilio-doenca e auxilio-acidente:
peso de 10% para cada um;



c.1l)

C.2)

PARA O INDICE DE CUSTO,

os valores dos beneficios de natureza acidentaria pagos
ou devidos pela Previdéncia Social, apurados da
seguinte forma:

nos casos de auxilio-doenca, com base no tempo de
afastamento do trabalhador, em meses e fracao de més;
e

nos casos de morte ou de invalidez, parcial ou total,
mediante projecao da expectativa de sobrevida do
segurado, na data de inicio do beneficio, a partir da
tabua de mortalidade construida pelo IBGE para toda a
populacéao brasileira, considerando-se a média nacional
unica para ambos 0s sexos.



Os rol dos percentis de frequéncia,
gravidade e custo, por subclasse da CNAE
2.0, se encontram publicados no Anexo |
da Portaria Interministerial MPS/MF
(Ministério da Previdéncia Social/Ministério
da Fazenda) n°® 254/2009.



Reducao no valor do FAP

 Mediante comprovacao de investimentos em
— recursos materiais,
— humanos
— e tecnoldgicos em melhoria na seguranca do trabalho

« com o acompanhamento dos sindicados dos trabalhadores e
dos empregadores,

e permitindo que o FAP seja inferior a 1,0000, mesmo nos
casos em que apresente casos de morte ou invalidez
permanente.



Reducao no valor do FAP - Formulario Eletrénico

"Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais, Humanos e Tecnolbgicos
em Melhoria na Seguranca do Trabalho"

Devera conter a sintese descritiva sobre:

a) a constituicao e o funcionamento da CIPA ou a comprovacao de designacao de
trabalhador (NR 5)

b) as caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacao e treinamento dos
empregados

c) composicao de SESMT (NR 4)

d) a analise das informacdes contidas no PPRA e PCMSO realizados no periodo-
base que compde a base de calculo do FAP processado

e) o investimento em EPC, EPI e melhoria ambiental; e

f) ainexisténcia de multas, decorrentes da inobservancia das Normas
Regulamentadoras, junto as SRTE



« O demonstrativo devera ser preenchido, impresso, datado e assinado por
representante legal da empresa e protocolado no sindicato dos
trabalhadores da categoria vinculada a atividade preponderante da
empresa o qual homologara o documento, em campo proprio.

— A empresa completara o formulario com a informacéo do sindicato homologador
e transmitira o demonstrativo para fins de processamento pela Previdéncia
Social.

O formulario eletrénico devera conter as seguintes identificacoes:

a) daempresa e do sindicato dos trabalhadores da categoria vinculada a atividade
preponderante da empresa, com endereco completo, telefone e data da
homologacéo do formulario eletrénico; e

b) do representante legal da empresa que emitir o formulario, do representante do
sindicato que o homologar e do representante da empresa encarregado da
transmissao do formulario para a Previdéncia Social.



O demonstrativo impresso e homologado sera arquivado pela empresa por 5
anos, podendo ser requisitado para fins da auditoria da Secretaria da Receita
Federal do Brasil ou da Previdéncia Social.

Ao final do processo de requerimento de suspensao do impedimento da
bonificac&o, a empresa conhece o resultado disponibilizado pelo MPS, mediante
acesso restrito, com senha pessoal, o qual podera ser consultado no site da
Previdéncia Social.

As empresas que nao receberam bonificacdo por apresentarem Taxa Média de
Rotatividade, calculada na fase de processamento do FAP anual acima de 75%

— poderao requerer a suspensao do impedimento a bonificacéo, caso
comprovem que tenham sido observadas as normas de SST em
caso de demissobes voluntarias ou término de obra.

A comprovacao também sera efetuada mediante o formulario eletrénico
devidamente preenchido e homologado, seguindo-se 0s tramites anteriores.



. A empresa deve ficar atenta para a relacao de
atividades econOmicas que determinam 0sS
percentuais do RAT de 1%, 2% ou 3%, pois a
partir de janeiro de 2010 houve alteracao.

. A nova relacao foi determinada pelo Decreto
no 6.957/2009 que altera o Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
n° 3.048/99).

Fonte:

Paulo Vicente Pirolla, advogado e especialista do Editorial Trabalhista e
Previdenciario da IOB - Informacdes Objetivas



Previdéncia suspende o FAP para mais de 7.000 empresas qgue
contestaram administrativamente os calculos

* Pressionado pelos empresarios, o governo
suspendeu a cobranca do novo seguro de
acidentes de trabalho(RAT)para mais de 7.000
empresas que contestaram
administrativamente os calculos feitos pelo
Ministério da Previdéncia.

NO CASO DA
CONSTRUCAO:

 43.641 tiveram
decréscimo e
 10.258 sofreram
aumento
do SAT 10 de marco de 2010.




Governo deve suspender FAP para quem
contestou aumento do seguro

» O Ministro da Previdéncia, José Pimentel, anunciou que o governo devera
editar na préxima semana (fev/2010) um decreto suspendendo a aplicacao do
FAP (Fator Acidentario Previdenciario) para as empresas que sofreram
aumento no Seguro de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e contestaram
administrativamente a metodologia de calculo e o valor do acréscimo.

« A partir da edicdo do Decreto, estas empresas poderao recolher a taxa sem a
aplicacédo do FAP, até o julgamento dos recursos.

— O presidente do Sinduscon-SP manifestou grande preocupacéo com
relacéo as ilegalidades e distor¢cdes detectadas na metodologia de
calculo do FAP, que acabaram penalizando injustamente quem investiu
em SST e motivaram contestacdes administrativas e judiciais por parte
de milhares de empresas.

Computo de Acidentes de Trajeto




Para saber mais:

ao da metQdologia da previdéncia social no calculo \

/Para melhor compr
do FAP, CONSULTAR:

http://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache:C4LRndez|5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/downl
oad/fator-acidentario.pdf+fator+acidentario+previdenciario&hl=pt-
BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShIMikmknOHKerQZ-
n_HIERIGzfOLUSUGQ3BXMwIrTVsSVRKIyWI16gHIANGIY6WTPC2hkbMa55TBFC7JUT|7MTyM2W
G4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDihp7ilNdOfpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLIFc|2K7s5iwPyxfi3iZe k/

\__ 0O

Fator Acidentario Previdenciario - FAP: Uma Abordagem Epidemiologica
Tese desenvolvida no curso de pés-graduacédo — mestrado — em saude coletiva na
Faculdade de Saude, Departamento de Saude do Trabalhador, da UnB, por demanda
induzida pelo Departamento de Regime Geral da Secretaria da Previdéncia Social do
MPS, para fins de atendimento ao comando do artigo 10 da lei 10.666/2003

Fonte/Autor: Paulo Rogério Albugquerque de Oliveira - Assessor da Secretaria de
Previdéncia Social — MPS - Auditor-Fiscal da Previdéncia Social

Engenheiro Mecanico — UFBA

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — UnB

Especialista em Ciéncias Contabeis — FGV

Mestrando em Saude Coletiva - UnB



http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:C4LRndezj5AJ:www.segurancaetrabalho.com.br/download/fator-acidentario.pdf+fator+acident%C3%A1rio+previdenci%C3%A1rio&hl=pt-BR&gl=br&pid=bl&srcid=ADGEEShlMikmknOHKerQZ-n_HjERilGzfOLuSUGg3BXMwIrTVsSvRKryW16qHIANGIY6wTfPC2hkbMa55TBFC7JUTj7MTyM2WG4mYiJ2JPm1oMYA2d1VLvvDjhp7i1Nd0fpTiyKMe309&sig=AHIEtbQKPDLlFcj2K7s5iwPyxfi3iZe_kQ
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