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Unidade II - Aspectos biopsicossociais do cuidador
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Tema Area
Envelhecimento normal Medicina

e patologico

Cuidados relativos as alteracbes Enfermagem

gastrintestinais e diabetes

Cuidados relativos as altera¢des cardiovasculare€EEnfermagem

(fatores de risco, hipertenséo e cardiopatias)

Cuidados relativos as alterag@es urinarias Enfermagem
Cuidados com o idoso com doenca Enfermagem
de Alzheimer

Cuidados com o idoso com doencga Enfermagem
de Rarkinson

Cuidados relativos as alteragBes neuro- Enfermagem
sensoriais/cuiddos com a pele e relativos as

alteracdes musculo-esqueléticas

O idoso com doencas pulmonares Enfermagem
Nutricdo do idoso Enfermagem
Cuidados com o idoso portador de Fisioterapia
osteoporose e osteoartrose

Doenca de Brkinson/cuidados com o idoso Fisioterapia
vitima de A/C (derrame)

Atividades ocupacionais para o idoso Fisioterapia
dependente e cuidados relativos as alteracoes

pulmonares
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Unidade IIT - Aspectos e nog¢des teorico-praticas para o cuidador

’

Tema Area

Atividades fisicas/orientacdo postural Fisioterapia
Posicionamento no leito/transferéncia Fisioterapia
Cuidados para evitar quedas/cuidados com Fisioterapia

fraturas de fémur e bacia/adaptacgio do
ambiente em que o idoso vive

Exercicios fisicos e ergonomia para o cuidador Fisioterapia
Lidando com a morte Psicologia
Avaliagdo e encerramento do curso Coordenagéo do curso

Avaliacdo dos alunos do curso de orientacdo e
informacdo para familiares e acompanhantes de idosos

A avaliacdo de desempenho dos alunos do curso corresponde
aos principios e diretrizes da avaliacdo de recursos humanos voltados
para o mercado de trabalho, imprescindiveis a melhoria da qualificacdo
profissional do cuidador de idosos, com vistas ao bom desempenho do
servico prestado. A avaliacio ocorre durante a pratica profissional no
estagio supervisionado na instituicido de longa permanéncia para idosos e
na avaliacdo final do curso, através de trabalho de conclusio.

A avaliacdo final do curso tem como indicadores o desempenho
no trabalho de conclusdo, bem como iniciativa, pontualidade, assiduidade,
presteza, resolucdo de problemas e adaptabilidade.

Consideracoes finais

A UnATI, por meio do seu trabalho na capacitacdo de cuidadores
formais, pretende suprir a demanda do idoso e da familia que necessita
de servicos especializados nesta area. Vale ressaltar que a perspectiva da
insercdo desses cuidadores no mercado de trabalho sempre estara presente
nos objetivos propostos na construcio metodologica do curso. Cabe destacar
ainda que a UnATI, por meio do curso de Orientacdo e Informacio para
Familiares e Acompanhantes de Idosos, tem em seu eixo principal a énfase
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na importancia do ato de cuidar como um ato de tolerancia, respeito,
amor, dedicacio, ética, responsabilidade e compromisso profissional. Faz-
se necessario ressaltar que o foco essencial desse curso ¢ o cidadio idoso,
que, recebendo cuidados especificos e atencdo adequada, podera obter
melhor qualidade de vida, inclusio social e dignidade em sua velhice.
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O Trabalho como Fator
de Qualidade de Vida na
Terceira ldade

Psicdloga com especializacdo em Psicologia do Trabalho e Gestalt-terapia.
Formada pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, implantou o
Programa de Qualidade de Vida do Trabalhador da UERJ.

A expressdo “qualidade de vida” tornou-se um ideal perseguido
pelas pessoas, como se fosse um produto a ser adquirido. O marketing de
diferentes produtos utiliza esta expressido para apresenta-los como algo
que vai levar o consumidor a plena felicidade. Entdo vemos qualidade
de vida associada a carros, imdveis, roupas e muitos outros itens. Por
outro lado, as empresas entenderam a importancia de garantir a chamada
qualidade de vida aos seus empregados, de forma a reté-los e manté-los
felizes e saudaveis em seus quadros. Esta visdo gera inumeros programas
semelhantes em inumeras empresas, oferecendo atividades fisicas, projetos
culturais e eventos para integracido dos empregados. Por outro lado, com o
aumento da expectativa de vida gerado pelos avancos da medicina, surge,
tanto nas empresas quanto na esfera social e de saude dos governos, o
interesse em garantir o que consideram que seja a qualidade de vida dos
idosos. Finalmente, este artigo mostra a importancia e a possibilidade de
investir em programas de qualidade de vida no trabalho voltados para a
terceira idade, aliados a acdes de responsabilidade social empresarial.
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Alguns conceitos de qualidade de vida

As diferentes formas de aplicar a expressdo qualidade de vida nos
leva a necessidade de buscar referéncias tedricas e praticas institucionais
que situem qualidade de vida no trabalho e na terceira idade.

Lyndon Johnson, entdo presidente dos Estados Unidos, foi o
primeiro a empregar a expressdo qualidade de vida, ao declarar, em 1964,
que “os objetivos ndo podem ser medidos através do balanco dos bancos.
Eles sé podem ser medidos através da qualidade de vida que proporcionam
as pessoas”.

A Primeira Conferéncia Internacional sobre a Promocéio da Saude,
realizada em Ottawa em 21 de novembro de 1986, gerou a Carta de Ottawa
- um dos documentos mais importantes que se produziram no cenario
mundial sobre o tema da saude e da qualidade de vida. A Carta afirma que
sdo recursos indispensaveis para se ter saude:

- paz
- renda

- habitacio

educacio

alimentacdo adequada

ambiente saudavel

recursos sustentaveis

equidade

- justica social

A definicdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) é uma
referéncia obrigatoria para entender como se desenvolveram varios
conceitos e praticas relacionados a qualidade de vida. O Grupo de Qualidade
de Vida da Divisdo de Saude Mental da OMS definiu qualidade de vida como
“a percepcao do individuo de sua posicdo na vida, no contexto de cultura
e sistema de valores nos quais ele vive e em relacio aos seus objetivos,
expectativas, padroes e preocupacdes” (WHOQOL Group, 1994). Dessa
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forma, diferentemente de outros instrumentos utilizados para avaliacdo
de qualidade de vida, este questiondrio baseia-se nos pressupostos de
que qualidade de vida ¢ um construto subjetivo (percepcdo do individuo
em questio), multidimensional e composto por dimensbes positivas e
negativas.

Este projeto foi realizado com a colaboracdo de 15 centros,
simultaneamente, em diferentes culturas. Foram desenvolvidos, até o
momento, dois instrumentos gerais de qualidade de vida: o WHOQOL-
100 (disponivel em www.ufrgs.br/Psig/whogol-100.html) e o WHOQOL-
BREF (em www.ufrgs.br/Psiq/whoqol84.html). O WHOQOL-100 reune
cem questdes que avaliam seis dominios: fisico, psicologico, nivel de
independéncia, relacdes sociais, meio ambiente e espiritualidade/crencas
pessoais. Ja o WHOQOL-BREF ¢ uma versdo abreviada composta pelas 26
questdes que obtiveram os melhores desempenhos psicométricos, extraidas
do WHOQOL-100. A versido abreviada ¢ composta por quatro dominios:
fisico, psicoldgico, relagdes sociais e meio ambiente.

Interessante notar que este conceito ja nos coloca numa perspectiva
bastante subjetiva sobre a definicdo de qualidade de vida. Adianta-nos que
cada sujeito tera uma percepcio unica e exclusiva de sua qualidade de
vida e que esta ¢ influenciada por fatores externos e internos.

Sem prejuizo de inumeras contribuicdes de outros tedricos,
acrescento mais uma conceituacao que se mostra também como fundamento
de varios estudos sobre qualidade de vida. Trata-se da Teoria da Motivagdo
de Maslow, que, tantas décadas depois, ainda se apresenta atual quando
queremos entender o que ¢ qualidade de vida.

A Piramide de Maslow, ou a Teoria da Hierarquia das Necessidades,
foi desenvolvida por Abraham Maslow em 1943 e estabelece uma escala de
valores para as necessidades do ser humano. Ele classifica as necessidades
em grupos caracterizados pela natureza e pelo grau de prioridade das
respectivas necessidades.

A Figura 1 reproduz a pirAmide de hierarquia de necessidades com
seus patamares:
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Figura 1 - Piramide de Maslow

Transcendéncia
Autorrealizacdo
Estima
Social

Seguranga

Fisiologicas ‘

Fazendo uma simples descri¢do dos graus hierarquicos que formam
a piramide, podemos dizer que da base para o topo da piramide os grupos
tornam-se menos prioritarios. Isto significa que as necessidades dos niveis
mais baixos tém uma prioridade sobre os niveis superiores. A medida que
um nivel € satisfeito em grande parte ou em sua totalidade, a pessoa busca
alcancar o nivel imediatamente superior. Abaixo uma apresentacdo dos
diferentes niveis da hierarquia:

Nivel Fisioldgico - necessidades basicas, associadas a fome,
sede, sono, saude e todas as necessidades diretamente relacionadas a
sobrevivéncia do individuo e a preservacido da espécie.

Nivel de Seguranca - sdo necessidades relacionadas com
todo risco, real ou imagindrio. Fazem o individuo buscar seguranca,
estabilidade, protecdo e previsibilidade. Sio necessidades relacionadas
com a sobrevivéncia.

Nivel Social - necessidades sociais estdo relacionadas com a busca
de associagdo a outros individuos. Este nivel so se torna prioridade quando
os aspectos anteriores estio totalmente, ou em grande parte, satisfeitos.

Nivel de Estima - sdo necessidades relacionadas ao ego. Quando as
necessidades sociais sdo atendidas, o individuo passa a buscar algo mais:
orgulho, autoestima, autorrespeito, progresso, confianca, reconhecimento,
apreciacdo, admiracdo etc. Algo que o diferencie e o destaque dos
demais.

Nivel de Autorrealizacdo - tais necessidades relacionam-se com a
busca por realizar seu potencial de desenvolvimento pessoal.

Nivel de Transcendéncia - na medida em que o individuo alcanga
sua autorrealizacédo, passa a buscar colaborar na autorrealizacdo de outras
pessoas. Este nivel ndo fazia parte da proposta inicial de Maslow, sendo
incorporado na fase final de seus trabalhos.
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Ainda que alguns autores critiquem a estrutura proposta por
Maslow, vemos que ele desenvolveu uma teoria abrangente e de base
multidisciplinar, e a partir dela podemos entender por que muitos programas
voltados para a qualidade de vida do trabalhador ou para a terceira idade
nido satisfazem a maioria de seus participantes. Para oferecer atividades
de determinado nivel hierarquico, ¢ preciso que a empresa tenha atendido
integralmente ou em parte o nivel anterior.

Maslow nio construiu sua teoria para aplicagdo nas empresas, mas
ao longo dos anos ela se tornou base de varias linhas de pensamento no
segmento de qualidade de vida no trabalho.

Tabela 1 - Evolucdo do conceito de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

1. QVT como uma variavel (1959 a 1972) Reacéo do individuo ao trabalho. Investigava-se
como melhorar a qualidade de vida no trabalho
para o individuo.

2. QVT como uma abordagem (1969 a 1974) 0 foco era o individuo, antes do resultado
organizacional. Ao mesmo tempo, buscava-se
trazer melhorias tanto para o empregado como
para a diregéo.

3. QVT como um método (1972 a 1975) Um conjunto de abordagens, métodos ou técnicas
para melhorar o ambiente de trabalho e torna-lo
mais produtivo e satisfatorio. QVT era vista como
sinénimo de grupos auténomos de trabalho,
enriquecimento de cargo ou desenho de novas
plantas com integracdo social e técnica.

4. QVT como um movimento (1975 a 1980) Declaragio ideoldgica sobre a natureza do trabalho
e as relagdes dos trabalhadores com a organizacéo.
Os termos “administracdo participativa” e
“democracia industrial” eram frequentemente ditos
como ideais do movimento de QVT.

5. QVT como tudo (1979 a 1982) Como panacéia contra competicdo estrangeira,
problemas de qualidade, baixas taxas de
produtividade, queixas e outros problemas
organizacionais.

6. QVT como nada (futuro) No caso de alguns projetos de QVT
fracassarem no futuro, ndo passara de um
“modismo” passageiro.

Fonte: Nadler e Lawler, apud Fernandes (1996:42)
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Qualidade de vida no trabalho

A Tabela 1 nos mostra a evolucio do conceito de qualidade de vida
no trabalho, com as diversas visdes e respectivos objetivos que as empresas
tém adotado ao longo das ultimas décadas para dar maior satisfacio aos
seus funcionarios.

Segundo Chiavenato (2002, p. 391), “a QVT tem o objetivo de
assimilar duas posicdes antagonicas: de um lado, a reivindicacdo dos
empregados quanto ao bem-estar e a satisfacdo no trabalho; do outro,
o interesse das organizagdes quanto a seus efeitos sobre a producéo e a
produtividade”.

Na visdo de Dejours (1992), “qualidade de vida ¢ uma expressio
de dificil conceituacio, tendo em vista o seu carater subjetivo, complexo
e multidimensional. Ter qualidade de vida depende, pois, de fatores
intrinsecos e extrinsecos. Assim, ha uma conotacio diferente de qualidade
de vida para cada individuo, que ¢ decorrente da inclusido desses na
sociedade”.

Feigenbaum (1994) entende que a” QVT é baseada no principio de
que o comprometimento com a qualidade ocorre de forma mais natural
nos ambientes em que os colaboradores se encontram, intrinsecamente,
envolvidos nas decisdes que influenciam diretamente suas atuacoes”.

Um conceito importante de QVT é o de Campos (1992), que parte
da premissa de que “somente se melhora o que se pode medir. Portanto
¢ preciso medir para melhorar, sendo, assim, necessario avaliar de forma
sistematica a satisfacdo dos profissionais da empresa. Nesse sentido, o
processo do autoconhecimento e as sondagens de opinides internas sdo de
grande importancia para detectar a percepcdo dos funcionarios sobre os
fatores intervenientes na qualidade de vida na organizacio do trabalho”.

Apesar das mudancas de enfoque ao longo de meio século, poucos
programas de qualidade de vida no trabalho resultaram, para as empresas,
no grau de satisfacdo esperado de seus empregados. Muitas empresas
repetem modelos importados de outras mais bem-sucedidas e acabam por
implantar atividades ou disponibilizar recursos ndo compativeis com o
interesse ou mesmo com as demandas do seu quadro de funcionarios.

A implantacio de programas de QVT exige um estudo cuidadoso
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do perfil do cliente interno, do ponto de vista das condigées fisicas,
emocionais, sociais, culturais e de autoconhecimento. Por outro lado,
mesmo atendendo a necessidades identificadas, nem sempre a empresa
libera tempo suficiente para o empregado desfrutar das atividades
programadas. Nestes casos, o risco que se corre ¢ o do esvaziamento do
programa, com falta de participantes.

Programas de QVT, para serem bem-sucedidos, precisam partir
de levantamentos que avaliem o grau de satisfacdo dos funciondrios e
possam definir em que areas serdo mais eficazes os investimentos. Eficazes,
aqui, nio significa atender as expectativas da empresa. Sido eficazes por
atenderem as necessidades do empregado. Um bom programa de QVT leva
em conta as percepcdes do individuo e procura se adequar aos diversos
niveis da hierarquia da piramide motivacional.

A titulo de ilustracéo, ha o caso veridico da empresa que distribuiu
convites para seus empregados e acompanhantes assistirem uma peca
teatral em um domingo, num teatro na Zona Sul do Rio de Janeiro. A
gerente encarregada do projeto esteve no evento e verificou que nenhum
funciondario da empresa compareceu para assistir a peca teatral. Na segunda-
feira foi apurado que os funciondrios que receberam convites moravam
todos em areas distantes e ndo dispunham de recursos para o deslocamento
com um acompanhante até o teatro. A mesma empresa implantou um
projeto de ouvidoria interna, em que o funcionario poderia denunciar
condicdes inadequadas de trabalho e problemas de relacionamento com
a chefia. O servico foi extinto apds trés meses sem qualquer atendimento.
Néo basta implantar o que se supde ou tem certeza de que o empregado
precisa. E fundamental saber se ele quer e pode usufruir daquele recurso
ou daquela atividade.

Terceira idade

Tendo conceituado qualidade de vida e qualidade de vida no
trabalho, vamos situar qualidade de vida na terceira idade e, finalmente,
apresentar reflexdes sobre qualidade de vida na terceira idade no dmbito
das empresas.

Cabe ressaltar que, segundo Palacios (2004), a expressdo terceira
idade surge na década de 90, no seio da publicidade de cosméticos, em
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revistas brasileiras voltadas para o publico feminino, que evitam a palavra
velhice em seus anuncios publicitarios.

“Emerge, convivendo com a interpretacio tradicional, uma segunda
visdo, que aponta para a existéncia de uma terceira idade. O numeral
ordinal terceira nos remete a uma compreensio de sucessibilidade, ou
seja, a existéncia de fases anteriores: a primeira e a segunda idades. A
terceira idade € postulada como o ponto culminante de uma linha abstrata,
convencionalmente instituida como condutora da vida. Estaria posicionada
subsequentemente a uma segunda idade, que compreende a maturidade,
e uma primeira idade, que compreende a infincia. Ainda que aponte para
a etapa final da vida, a nomenclatura terceira idade faz desaparecer a
alusdo direta a vocabulos tdo semanticamente marcados, como velhice,
senilidade e envelhecimento”.

Talvez pela grande utilizacdo da expressio terceira idade, hoje, em
todos os contextos, e ndo sé na publicidade, novas expressdes comecam a
surgir, como Idade Dourada, Idade de Ouro, Melhor Idade e outros termos
e mesmo trocadilhos para substituir as palavras tradicionais, que traduzem
a condicdo de pessoas com mais de 60 anos.

Entdo, na percepcdo de qualidade de vida na terceira idade, ha
uma grande influéncia do fator preconceito em relacdo a condicdo de
idoso. Interessante notar que o uso da palavra “velho” nédo sé ¢ evitado
como repudiado em campanha desenvolvida pela Promotoria do Idoso do
Ministério Publico Estadual do Rio de Janeiro, em que se 1&: “Velho ¢ o seu
preconceito”. A mudanca da palavra nio muda a condicdo e certamente
ndo muda a percepcdo que o idoso tem de sua qualidade de vida.

Assim verificamos que percepcdo de qualidade de vida para o
idoso envolve outras questdes além daquelas normalmente consideradas
pelo adulto saudavel. E preciso considerar também que visio o idoso tem
da faixa etdria a que pertence e que percepcio ele tem da forma com as
pessoas em torno dele percebem esta idade. Isto influencia diretamente sua
autoestima e sua percepcdo de qualidade de vida.

Em funcio da relacdo estreita entre autoimagem e qualidade de
vida do idoso, pode-se afirmar que uma percepg¢éo positiva da propria idade,
aceitando-a nio como o fim da vida, mas como um estagio do viver, pode
prolongar a vida deste idoso e mesmo melhorar suas condi¢des de saude.
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Qualidade de vida no trabalho para a terceira idade

Como ja exposto, os programas de qualidade de vida nas empresas
precisam levar em conta os interesses dos empregados, suas capacidades e
possibilidades de usufruir dos recursos disponibilizados. Ha necessidade de
quase personalizar as acdes, oferecendo um cardapio de opgdes. A partir
das opcoes oferecidas, o empregado pode montar seu proprio programa.

Particularmente em relacdo aos empregados em vias de se
aposentar, ¢ indispensavel fazer parte do programa de qualidade de vida
um projeto de preparacio para a aposentadoria. O simples desligamento da
empresa, sem uma transicido planejada e supervisionada, pode ter efeitos
devastadores sobre a autoestima e a percepcido que o empregado recém-
aposentado passa a ter de si mesmo.

A aposentadoria ¢ cercada de fantasias quanto a “livrar-se do
trabalho” e das obrigacdes decorrentes, como executar tarefas, cumprir
horarios e prazos, atender a chefes etc. Até que atenda as condicoes
exigidas para a aposentadoria, o empregado sonha com o dia em que néao
mais precisard trabalhar. Quando, porém, este sonho se materializa, dura
pouco tempo o prazer tio esperado. Logo a falta de comprometimento
com algum novo projeto leva o aposentado a desmotivacio, ao desanimo,
a depressédo.

Um projeto de preparacdo para a aposentadoria acompanha o
empregado um periodo antes da aposentadoria e algum periodo depois, de
forma a garantir qualidade de vida nesse periodo. Obrigatoriamente, sdo
incluidas atividades que possam adaptar o aposentado a rotina de uma
casa - ele que, antes, so participava dessa rotina em finais de semana.

Sdo inegaveis os beneficios que advém, para o empregado, de
um programa de preparacdo para a aposentadoria, mas naturalmente
vem a pergunta sobre os beneficios que podem advir para a empresa que
o implanta. Ainda que recente, o conceito de Responsabilidade Social
Empresarial (RSE) esta bastante difundido nas grandes empresas brasileiras
e tem gerado uma postura mais responsavel em suas acdes.

A idéia da responsabilidade social aliada aos negdcios leva
a empresa a buscar melhor performance, o que acaba gerando maior
lucratividade. E importante relacionar algumas caracteristicas da adocéo
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da responsabilidade social empresarial:

Pluralidade: responsabilidade social empresarial implica prestar
contas nio sé aos acionistas, mas a empregados, governo,
sociedade organizada e comunidades com que a empresa se
relaciona.

- Abrangéncia: todo o processo produtivo deve ser avaliado

segundo parametros ambientais e sociais, e a todo tempo temos
os empregados atuando e se beneficiando das a¢des de RSE.

Sustentabilidade: responsabilidade social esta intrinsecamente
ligada ao desenvolvimento sustentavel, evitando desperdicios
e a escassez de recursos. Além de tudo, promove uma dtima
imagem da empresa.

Transparéncia: a tendéncia é que a empresa divulgue seus
relatorios socioambientais, o que por si s6 gera um retorno
positivo e favorece o incremento de mais acdes de
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

Assim, vemos que um programa de preparagdo para a aposentadoria
pode ser incluido nas a¢des de RSE, trazendo retorno a curto prazo, pois o
empregado se sente mais importante no processo produtivo, o que aumenta
significativamente sua motivacdo e produtividade.

Também ¢ fundamental que o programa de preparacdo para a
aposentadoria inclua uma atividade voluntaria, que se inicie antes do
desligamento do empregado, criando um novo vinculo a ser estreitado
posteriormente pelo aposentado.
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Tabela 2 - Sugestoes de acdes de QVT para a terceira idade

Tipo de necessidades

Programa ou acdes sugeridas

Fisioldgicas

Orientagdo nutricional, antitabagismo, saude bucal,
atividades fisicas, esportes, caminhadas, vacinacéo, doagédo de
sangue, prevencdo a obesidade, diabetes, colesterol, risco
cardiaco, sedentarismo, estresse, cancer, drogas.

Ginastica laboral, espago de relaxamento, ioga, quick-massage.

Seguranca

Horario flexivel, orientacdo a gestante, gestdo do orcamento
familiar, palestras sobre saude e prevengio de acidentes,
palestras sobre direcdo preventiva.

Social

Comemoragdes, encontros de lazer, sessdo de cinema mensal,
grupo coral, passeios com familiares, curso de teatro,
curso de dancga, happy-hour mensal.

Estima

Comemoragdes de Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia da Secretaria,
Dia da Crianga, aniversariantes do més, Natal.

Café da manha com o RH, integracdo de novos colaboradores,
day-off no aniversario, valorizagdo de talentos
artisticos, mural de fotos.

Autorrealizacio

Voluntariado, gincanas para arrecadagio de donativos,
Construindo uma Nova Vida, concursos literarios, arte-terapia,
exposicdes culturais.

Transcendéncia

Atividades de autoconhecimento e crescimento pessoal, agdes
que privilegiem as relacdes do empregado consigo mesmo e dele
com os colegas e levem a uma compreensiao de uma relagdo
dele com os demais habitantes do Planeta.

Acdes de QVT para a terceira idade
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Um programa de qualidade de vida no trabalho precisa ter um
rol de acdes que possam atender ao maximo de dimensdes da vida dos
empregados. Desta forma, a Tabela 2 apresenta acdes que se enquadram em
aspectos aqui apresentados anteriormente. Independentemente de outros
autores e classificacdes citados, e buscando uma abordagem didéatica,
as sugestoes estdo relacionadas aos niveis hierarquicos da Piramide de

Maslow.
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Conclusio

Néao houve a intencdo de esgotar o assunto, mas provocar uma
reflexio sobre o que se pode fazer pela qualidade de vida do idoso. Aqui o
foco foi o idoso inserido na empresa e que esta prestes a se aposentar. Que
esta reflexdo possa se estender para a populagdo em geral e que programas
possam ser implantados pelas empresas publicas e privadas e atinjam
um grande contingente de pessoas, atendendo pelo menos os primeiros
patamares da Piraimide de Maslow.

Qualquer pessoa a que se garanta a satisfacdo dos primeiros
patamares, por si so, procurara satisfazer os demais. O mais dificil ¢é
garantir pelo menos o primeiro nivel - e isto deveria ser assumido pela
sociedade como lei, como dever, como obrigacido para que cada cidaddo
brasileiro tivesse acesso a alimentacgéo (quatro refeicdes por dia), cuidados
médicos e um trabalho digno.
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O Trabalho Voluntario
e a Terceira ldade

Zilda Arns Neumann

Coordenadora Nacional da Pastoral da Pessoa Idosa, coordenadora e
fundadora internacional da Pastoral da Crianca, membro do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social da Presidéncia da Reptblica.

Consideracoes Gerais

A transformacéo cultural no Brasil em relacdo ao engajamento no
trabalho voluntdario no contexto familiar e comunitario tem sua historia
relacionada com o nascimento da Pastoral da Crianca, em 1983. Motivados
pela construcio de uma sociedade mais justa e solidaria, os voluntarios da
Pastoral da Crianca - e, mais recentemente, os voluntarios da Pastoral
da Pessoa Idosa - representam um gigantesco movimento de milhares de
pessoas voltadas para a construcido da paz, a participagdo nas politicas
publicas, a prevencio de doengas, a promocio da vida e da saude.

O trabalho voluntirio mundial estd em fase de crescimento e
produz impacto no desenvolvimento e na economia dos paises. Existem
estudos da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) que mostram o quanto
o voluntdrio e as organizacdes do terceiro setor podem influenciar no
desenvolvimento nacional, com forte impacto no Produto Interno Bruto
(PIB) da nagdo. No Brasil, a valorizacdo do voluntario contou com a
participacdo direta da Pastoral da Crianca no processo de construcio da
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Lei 9.608, de 1998, que regularizou o trabalho voluntario no pais. A partir
desta legislacdo, ficaram estabelecidas as garantias dos individuos e das
organizacdes para acio voluntaria.

No inicio da década de 2000, o numero de voluntarios no Brasil
era proximo de 20 milhdes. A maioria desses voluntarios trabalhava em
organizacdes sociais, motivados principalmente por principios religiosos,
segundo pesquisa do Instituto de Geografia e Estatisitica (IBGE) de 2002!.
Depois do Ano Internacional do Voluntariado, em 2001, de acordo
com avaliacdo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), o numero de
voluntarios no Brasil atingiu 42 milhoes de pessoas.

“O trabalho voluntdrio sempre existiu na sociedade brasileira.
Uma pesquisa recente mostrou que aproximadamente 25% dos brasileiros
estavam envolvidos em algum tipo de trabalho voluntdrio. Atividades
recentes que integraram o Ano Internacional do Voluntariado envolveram
ativamente todos os segmentos da sociedade. As licoes da bem-sucedida
experiéncia apontam para um novo padrdo de relacionamento das
responsabilidades entre Estado e sociedade, em que o dever do Estado e a
responsabilidade do cidaddo aparecem como dimensdes complementares de
um mesmo processo de participacdo e desenvolvimento social.”

Em 2005, pesquisa do IBGE constatou que existiam no Brasil 338 mil
organizacdes sociais sem fins lucrativos. A pesquisa mostrou ainda que os
voluntarios representavam 53,4% dos colaboradores dessas organizacoes.
De acordo com o estudo, 65% das organizacdes estavam localizadas no
Sudeste e no Sul do Brasil. Somente 4,8% estavam na Regifo Norte. O estado
de Sdo Paulo concentrava 22% do total das organizacées®. Entendo que a
participacio dos voluntarios ndo deve competir com as responsabilidades
do Estado em relacio a garantia dos direitos da populacdo ou diminui-las,
nem substituir trabalhadores formais por trabalhadores voluntarios. Muitas
organizacdes tém na sua missdo a participacio majoritaria de voluntarios,
como apresento adiante, ao escrever sobre a Pastoral da Pessoa Idosa.
Portanto os voluntarios tém a missdo de colaborar para a prevencio
do sofrimento humano, promover o bem-estar e o desenvolvimento de
comunidades mais justas e solidarias.
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0O voluntario idoso

0 envelhecimento de pessoas no pais ¢ considerado moderado e
avancado, na afirmacio do relatério Sintese de Indicadores Sociais 2008,
do IBGE. Dentre os paises denominados BRICS (Brasil, Russia, [ndia, China
e Africa so Sul), o Brasil possuia 16,5 milhdes de idosos em 2005. Juntos,
esses paises somam 273 milhdes com 60 anos ou mais de idade, ou seja,
40,6% da populacdo mundial. Em 2007, a Pesquisa Nacional de Amostras
por Domicilio (PNAD) revelou a existéncia no Brasil de quase 20 milhdes
de idosos, o que significa 10,5% do total da populacdo. A Sintese de
Indicadores mostrou que 16,5 milhdes desses idosos viviam na area urbana
e 3,4 milhdes estavam na area rural. O rendimento domiciliar per capita dos
idosos considerados em situacdo de pobreza (rendimento médio mensal per
capita inferior a /2 salario minimo) representa 12,6%. A Regido Sul alcangou
o menor indice de proporcio (6,5%) e o Nordeste, a maior (24,2%).*

A Pastoral da Crianga, organismo de acdo social da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), congrega atualmente uma rede
de 260 mil voluntarios, que atuam em 4.060 municipios de todos os
estados do pais. Mensalmente, os voluntarios acompanham 1,9 milhdo de
criangas menores de seis anos e gestantes. A maior parte dos voluntarios
se concentra na idade de 40 a 59 anos (35%). Mas o numero de voluntarios
acima de 60 anos ¢ significativo e chega a 25 mil idosos, cerca de 9% do
total de voluntarios.

Este engajamento tem personagens como a Cristina Roldido de
Jesus Rodrigues, hoje com 93 anos. Ela foi a primeira lider da Pastoral da
Crianca em Sdo Raimundo Nonato, no Piaui, ha 21 anos. Desde o inicio,
contou com a colaboracgdo de seus filhos, netos e bisnetos. “A Pastoral da
Crianca ¢ minha vida, e vou trabalhar até quando puder”, proclamou a ela
na oportunidade em que a encontrei, o0 que me emocionou muito.

E preciso aumentar os investimentos para envolver as pessoas
idosas no trabalho voluntario. Segundo uma pesquisa sobre a situagdo
socioeconémica e de saude dos idosos (pessoas acima de 60 anos) de Sio
Paulo, em 2003, feita pela pesquisadora Heather Barker Dutra da Silva,
somente 27% dos idosos faziam acdes voluntarias. No entanto a maioria
dessas atividades voluntarias era indireta, e os idosos preferiam fazer
doacdes, especialmente em dinheiro, em vez de engajarem-se diretamente
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em atividades voluntarias. A autora da pesquisa ressalta: “Tomando o
voluntariado como um dos recursos voltados para um envelhecimento ativo
e sauddvel, conforme preconiza o Plano de Acdo Internacional sobre o
Envelhecimento, aprovado pela ONU, verifica-se a importdncia de politicas
publicas que possibilitem o crescimento das atividades em questio junto a
populacdo idosa””®

A pesquisa mostrou que o fato de o idoso ter mais tempo disponivel
ndo significa necessariamente aumento de dedicacio ao trabalho voluntario.
Além disso, a acdo voluntdria € mais intensa quando ¢ feita por casais. A
maior participacdo ¢ das mulheres. Na avaliacio geral da pesquisa, mais
da metade dos idosos voluntarios tem menos de quatro anos de estudo.

Outro aspecto importante ¢ que ja esta provado que o trabalho
voluntdrio do idoso contribui significativamente para que ele amplie sua
participacio e intervencdo popular, ndo s6 em Conselhos Municipais, mas
também no ambito da politica e das reivindicacdes sociais. Neste sentido,
a aplicacdo do Estatuto do Idoso esta intimamento relacionada com a
participacdo dos idosos no processo de reivindicacdo da aplicacdo da Lei.
Além da participagdo, a ocupacio do idoso no servico voluntario torna o
envelhecimento mais equilibrado, harmonioso e saudavel. E, até mesmo,
um meio de prevenir ou atenuar doencas. O idoso se sente mais disposto,
com mais perspectivas e sentido de vida, abandonando, assim, aquilo que
até pouco tempo antes era comum ver na populacio idosa: o isolamento,
uma imagem negativa de si mesmo - ou uma imagem negativa que a
sociedade fazia dele -, um ser fisicamente desgastado, incapaz e sem
metas a serem atingidas. O trabalho voluntdrio estd sendo o diferencial
para mudar essa mentalidade.

Entendo que, além do engajamento no trabalho voluntario, ¢
preciso enfrentar as situacoes de exploragdo financeira dos idosos. A falta
de politicas publicas de educacio de qualidade e oportunidades de trabalho
provoca uma depéndencia agressiva dos jovens em relacio aos idosos que
dispdem de algum recurso na familia.

Esta constatacdo nos mostra que as estratégias para o envolvimento
do voluntario idoso devem estar fundamentadas na realidade de vida do
idoso. Portanto, para atrair e fidelizar o idoso, ¢ preciso organizar as
condicdes para o exercicio do trabalho voluntario, com material educativo
apropriado e simples, valorizacdo das habilidades, promocéo das atividades
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0 mais proximo possivel da sua casa, avaliacio dos resultados e celebracio
das conquistas. Este ¢ um dos segredos do sucesso da Pastoral da Pessoa
Idosa.

Forca trasformadora

Deste a sua fundagéo, em 2004, os lideres comunitarios da Pastoral
da Pessoa Idosa colocam em pratica um conjunto de acdes de saude,
educacio, cidadania e espiritualidade de forma ecuménica, voltadas tanto
para o idoso como para a melhoria da qualidade de vida das familias e das
comunidades.

Quando a familia ¢ acompanhada pelo lider da Pastoral da Pessoa
Idosa, ela aprende como cuidar do idoso. Assim toda a familia sente-se
amparada e fortalecida para buscar solucdes para os problemas. O lider
conhece bem a familia e a situacdo em que ela vive, pois lideres e idosos
acompanhados pertencem a mesma comunidade. As orientacdes do lider
sdo sobre os cuidados em saude, direitos e deveres do idoso. Juntos, lutam
por uma melhor qualidade de vida em todas os dmbitos da sociedade.
O lider também contribui para prevenir a violéncia doméstica, além de
levar a mensagem da paz, do amor, da solidariedade e da valorizacdo das
potencialidades do idoso tanto na familia como na comunidade.

Jesus disse: “Ninguém acende uma lamparina para cobrir com
uma vasilha ou colocar debaixo da cama; pelo contrario, ela ¢ colocada
sobre um suporte a fim de que todos que entrem vejam a luz” (Lc 8,1;16).
Esse ensinamento orienta o trabalho do lider, que leva a luz do saber aos
idosos de sua comunidade.

A Pastoral da Pessoa Idosa estd mudando a vida de milhares de
idosos iluminados pela vontade de viver, de se ajudarem reciprocamente e
transformar suas comunidades. Os protagonistas sdo os proprios voluntarios
e as familias de idosos acompanhados pela Pastoral da Pessoa Idosa.

Um pouco de historia
Durante a quaresma de 2003, a Igreja Catdlica do Brasil realizou

a Campanha da Fraternidade com o tema Fraternidade e os Idosos. Todas
as comunidades catodlicas refletiram sobre o tema e se motivaram a
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desenvolver acdes que pudessem levar as pessoas idosas “Vida, Dignidade e
Esperanca”, que foi o lema de toda a Campanha realizada nas 289 dioceses
do Brasil e em mais de dez mil paroquias. Na Assembléia dos Bispos do
Brasil, realizada em abril de 2004, foi feita uma avaliagdo muito positiva
dos avancos que a Campanha da Fraternidade provocou, entre os quais a
promulgacdo do Estatuto do Idoso, Lei 10.741, assinada pelo presidente
Lula no dia 1° de outubro de 2003.

Os bispos do Brasil viram a necessidade de organizar uma Pastoral
que pudesse atender todas as dimensdes da vida das pessoas idosas. Eles
escolheram a mim e a Dom Aloisio José Leal Penna para que pudéssemos
organizar e coordenar essa nova Pastoral. Em novembro de 2004, foi
realizada a Assembléia de Fundacdo da Pastoral da Pessoa Idosa, votado
o Estatuto, escolhidos os membros da sua Diretoria, tendo a frente Dom
Aloisio José Leal Penna e eu como Coordenadora Nacional.

Objetivos

A Pastoral da Pessoa Idosa tem por objetivo assegurar a dignidade
e a valorizacdo integral das pessoas idosas, através da promocio humana e
espiritual, respeitando seus direitos, num processo educativo de formagédo
continuada destas, de suas familias e de suas comunidades, sem distin¢do
de raca, cor, profissio, nacionalidade, sexo, credo religioso ou politico,
para que as familias e as comunidades possam conviver respeitosamente
com as pessoas idosas, protagonistas de sua auto-realizacdo, por meio
das seguintes atividades: 1) promover o desenvolvimento fisico, mental,
social, espiritual, cognitivo e cultural dos idosos; 2) promover o respeito a
dignidade e a cidadania das pessoas idosas, colaborando para a divulgacédo
e a implementacdo do Estatuto do Idoso - Lei n°.10.741, de 1° de outubro
de 2003; 3) promover o convivio das pessoas idosas com as demais
geracOes, estimulando uma velhice ativa e buscando uma longevidade
digna; 4) estimular e respeitar a espiritualidade das pessoas idosas; 5)
|valorizar a historia de vida, as experiéncias, o ser biografico, a sabedoria
adquirida ao longo da vida de cada pessoa idosa, respeitando-a como
guardia da memoria coletiva; 6) capacitar agentes de pastoral para o
acompanhamento das pessoas idosas nas visitas domiciliares e nas outras
atividades complementares afins; 7) organizar redes de solidariedade
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humana nas comunidades e nos diferentes niveis, para promover o bem-
estar dos idosos; 8) incentivar a criacdo e participacio nos conselhos
de direitos do idoso em todos os niveis; 9) realizar parcerias, somando
esforcos com outras pastorais, comunidade cientifica, associagcdes de
geriatria e gerontologia, organizacdes de defesa dos direitos dos idosos,
de assisténcia social e outras entidades afins; 10) manter um sistema de
informacéo sobre a situacido das pessoas acompanhadas; 11) democratizar
noticias e informacdes sobre os idosos nos meios de comunicacgéo social;
12) promover esclarecimentos sobre os preconceitos contra as pessoas
idosas, a fim de que sejam superados; 13) somar esforcos com iniciativas
de educacio continuada para cuidadores de idosos; 14) valorizar a vida
até sua fase final, apoiando os programas de cuidados paliativos, que
assegurem o carater espiritual da existéncia humana.®

Metodologia

A Pastoral da Pessoa Idosa assumiu a metodologia ensinada
por Jesus Cristo na passagem da multiplicacdo dos pdes e dos peixes.
Nela, Jesus, para ndo despedir o povo que jad o acompanhava por um
dia, organizou grupos, abencoou os cinco pies e os dois peixes que uma
crianga trazia consigo e solicitou aos apostolos que os distribuissem a
multiddo. Depois pediu para ver se todos estavam satisfeitos e, ao final,
eles ainda recolheram 12 cestos do que tinha sobrado.

De modo andalogo, a metodologia da Pastoral da Pessoa Idosa
incorpora acdes imprescindiveis que se ddo na seguinte sequéncia:

1) organiza a comunidade e identifica lideres comunitarios;
2) promove a mistica cristd de fé e vida;

3) os lideres multiplicam o saber e a solidariedade junto as
pessoas idosas e suas familias e na comunidade;

4) cada lider capacitado visita mensalmente uma média de dez
pessoas idosas vizinhas, acompanhando-as por meio de oito
indicadores proprios;

5) mensalmente, os lideres de cada comunidade se encontram
para uma reunido de avaliacdo e reflexdo de sua missdo na
comunidade e para sua formacdo continua. Nesta reunido
¢ preenchida a Folha de Acompanhamento Domiciliar dos
Idosos (FADI);
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6) esses dados sdo processados e analisados eletronicamente no
Sistema de Informacédo da Pastoral da Pessoa Idosa.

Atividades do lider comunitario

O lideres voluntarios da Pastoral da Pessoa Idosa - formada, em
sua maioria, também idosos - se propéem a contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da pessoa idosa, tendo como base fundamental a
dignidade da pessoa humana como centro e principio de toda atividade
e como agente das transformacdes que devem ser assumidas perante os
desafios. Mediante as acdes que executam, procuram apoiar a pessoa idosa
para que a mantenham no seu entorno familiar e social com autonomia o
maior tempo possivel.

O lider comunitario da Pastoral da Pessoa Idosa mora na mesma
comunidade das pessoas idosas que pretende acompanhar - e recebeu
capacitacdo para isso. Na capacitacdo, que dura em meédia 12 horas, o
lider recebe orientagdo sobre como fazer uma visita domiciliar, sobre cada
indicador do acompanhamento as pessoas idosas, sobre varios temas que
estdo implicados em cada indicador do acompanhamento e sobre o sistema
de informacéo: Caderno do Lider e a FADI.

Qualquer pessoa pode ser voluntdria em sua comunidade, para
acompanhar os idosos na Pastoral da Pessoa Idosa, desenvolvendo a
missdo de discipula e missionaria de Jesus Cristo. O voluntario da Pastoral
da Pessoa Idosa realiza as seguintes acdes:

- faz visita domiciliar mensal aos idosos que estdo cadastrados no
seu caderno;

- visita em média dez a 12 pessoas idosas (com 60 anos ou mais)
da sua vizinhancga, ou do seu prédio, como voluntario, atento
aos mais necessitados

- seja pela sua condicdo social, pelo isolamento em que vive,
pela soliddo que sofre, pela idade avancada ou por dependéncia
causada por alguma enfermidade;

- escuta com paciéncia, sabe dar atencdo, tem uma postura
discreta;

- ndo faz distincdo de pessoas, visita a todos, independente de
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seu credo religioso, sua raca, suas opgdes politico-partidarias
ou seu estilo de vida;

- faz a ponte entre a familia e a comunidade;

- estimula o idoso a participar, dentro de suas possibilidades,
das atividades da comunidade, especialmente as destinadas as
pessoas idosas;

- orienta sobre os servi¢cos que estdo disponiveis na comunidade
para atendé-los em suas necessidades;

- orienta os idosos na questio dos direitos previstos no Estatudo
do Idoso e, quando necessario, ajuda-o a reivindica-los;

- participa de uma reuniio mensal com os demais lideres
comunitarios de sua comunidade, para avaliacdo, reflexio e
para continuidade de sua formacio, que deve ser permanente.
Nesta mesma reunido mensal, é feito o preenchimento da
FADI a partir do caderno de cada lider. Apos preenchida, ela
¢ enviada a coordenadora paroquial para revisio, assinatura
e envio a Coordenagdo Nacional da Pastoral da Pessoa Idosa,

para ser incluida no Sistema de Informacao.
Indicadores de acompanhamento

Os indicadores para o acompanhamento domiciliar de pessoas
idosas foram definidos nos anos 1997 e 1998, no Programa Terceira Idade
na Pastoral da Crianga, e assumidos integramente na Pastoral da Pessoa
Idosa. Esses indicadores sdo os seguintes:

- A Pessoa Idosa fez alguma atividade fisica nos ultimos trés dias
(caminhada, compras, baile, passeio ou outros)?

- A Pessoa Idosa bebeu no dia de ontem no minimo dois litros de
liquido (agua, leite, suco de fruta natural, cha, sopa)?

- A Pessoa Idosa estd com a vacina da pneumonia em dia? (de
cinco em cinco anos)

- A Pessoa Idosa esta com a vacina contra a gripe em dia? (uma
Vvez ao ano)

- A Pessoa Idosa caiu no ambiente doméstico ou comunitario nos
ultimos 30 dias?

- A Pessoa Idosa estd com incontinéncia urindria (urina solta)?

- A Pessoa Idosa com urina solta esta em tratamento médico?
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- A Pessoa Idosa é dependente (necessita da ajuda de alguém
para fazer as atividades basicas do dia a dia, como vestir-se e
alimentar-se)?

- A Pessoa Idosa morreu neste més?

Esses indicadores servem de orientacdo, estimulo, incentivo as
pessoas idosas e também servem de base de conhecimento da comunidade
sobre os seus idosos. Com estes indicadores, ¢ possivel, ainda, estimular
o desenvolvimento de outras agdes em favor das pessoas idosas nas
comunidades, nas paroquias e nos municipios.

Testemunho de idosos voluntarios que atuam na Pastoral
da Pessoa Idosa

Como voluntarios, temos pessoas de todas as idades, mas temos
um chamado todo especial para que as pessoas idosas, aquelas que ja se
aposentaram, possam também assumir a dimensdo de voluntdrios. Sdo
milhares de pessoas com mais de 60 anos que realizam esses trabalhos
voluntdrios. Lembro algumas pessoas que, com sua idade avancada,
continuam trabalhando voluntariamente a servico de outras pessoas
idosas, desenvolvendo a mistica de fé e vida.

Em Ponta Grossa, no estado do Parana, a coordenadora diocesana
nasceu em 1920. Assumiu a coordenacdo da Pastoral em 2005, foi
reeleita em 2007 e 2009 para atuar com todos os lideres e coordenadores
paroquiais. Rosa Tomé, conhecida carinhosamente como Dona Marieta,
¢ muito querida por toda a sua equipe. Ela irradia muita disposicio para
visitar as pardquias, participar de atividades nos municipios em favor dos
idosos, dar capacitagdes, viajar para as reunides e capacitagdes promovidas
pela Coordenacdo Nacional em Curitiba, levando a disposi¢ido de fazer
todos os exercicios fisicos e se mostrando com muita vitalidade. Além dos
trabalhos pastorais ela cuida de sua irmi idosa com problemas de saude.
Dona Marieta ¢ um exemplo para muitas pessoas idosas.

Apresento também o depoimento de D. Quitéria das Neves, de
81 anos, que participa da Paroquia Santa Teresinha do Menino Jesus,
em Maceid (AL): “Meu nome ¢ Quitéria da Neves, tenho 81 anos e sou
lider da Pastoral da Pessoa Idosa, gracas a Deus! Hoje me sinto muito
feliz e cheia de esperanca. Depois que passei a fazer parte da Pastoral da
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Pessoa Idosa, minha vida mudou completamente. Passei a viver bem e
com o coracdo sempre cheio de boa vontade para ajudar os meus irméos
idosos. Comecei acompanhando os lideres da Pastoral da Pessoa Idosa
durante suas visitas aos idosos, depois comecei a ajudar nas campanhas
promovidas pela Pastoral sobre a vacinacido contra a gripe, pregando
cartazes de conscientizacdo sobre a importancia de o idoso se vacinar,
percorri todos os mercadinhos do bairro onde moro, colocando os cartazes.
Depois comecei a sentir no coracio a vontade de servir aos meus irméos
de forma mais intensa. Foi ai que entrei com tudo na Pastoral, apds passar
por uma capacitacdo de lideres que me ajudou bastante a entender minha
missdo ja nessa fase da vida. Sou muito feliz. A Pastoral da Pessoa Idosa
plantou no meu coragdo a vontade de fazer sempre o bem, a vontade de
levar aos irmdos o maior mandamento da lei de Deus, que ¢ o amor ao
proximo. Nio vou parar, s6 quando Deus me levar.”

A Irma Inés Weber, coordenadora da Pastoral da Pessoa Idosa na
Diocese de Rio Branco, no Estado do Acre, conta como as pessoas idosas
da Amazoénia se identificam com o trabalho voluntario com os idosos. Uma
capacitadora tem 78 anos. No més de junho, ministrou uma capacitacio
com a equipe em seu municipio. Além de dar capacitacdo para os lideres,
ela também faz as visitas domiciliares, participa de todas as reunides da
Pastoral da Pessoa Idosa e organiza e conduz caminhadas com grupos de
idosos.

No estado do Parana, onde iniciaram as primeira movimentacdes
para implantar a metodologia de visitagdo aos idosos, a Sra. Erothedes e
seu esposo, Donato Ferrari, participaram das primeiras capacitacdes. Este
casal, que esbanja simpatia e dedicacio aos idosos, ficou notabilizado
sendo a capa do Manual de Bem com a Vida, do Programa Terceira Idade
na Pastoral da Crianca, com milhares de exemplares espalhados por todo
o Brasil. Eles sido capacitadores do Guia do Lider da Pastoral da Pessoa
Idosa, coordenadores da regiio serrana da diocese de Paranagud, no
estado do Parand, mas quero destacar com maior énfase a participacdo da
Sra. Tedi, como é conhecida, no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa, representando a Pastoral da Pessoa Idosa. No Conselho Estadual, ela
assume varias funcoes e participa ativamente de caminhadas, reniées em
diversas regides do Parand, nas Conferéncias Municipais e Estadual dos
Direitos dos Idosos. O testemunho ¢ completo, com a participacdo do Sr.
Donato junto com ela. Ambos ja passaram dos 70 anos, mas se dedicam
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integralmente em favor dos direitos das pessoas idosas. O protagonismo
voluntdrio dos idosos € uma licdo para todas as geracgdes.

0 testemunho que recebemos também dos lideres mostra como as
pessoas idosas visitadas transmitem li¢cdes de dedicacio e amor pela vida. Os
lideres também testemunham que nas visitas domiciliares mais aprendem
do que ensinam, ou melhor, é uma grande troca de comprometimento em
favor das pessoas idosas e suas familias.

Relato ainda a historia comovente de uma pessoa centendria que
recebeu uma homenagem dos voluntarios da Pastoral da Pessoa Idosa.
Ela participou da missa em sua homenagem e teve uma festinha de
confraternizacdo. Contou que aquele foi o primeiro bolo de aniversario
que ganhou em toda a sua vida.

Sao muitaslicoes de vida e dedicagdo das pessoas idosas voluntarias.
Contudo o que noto de mais especial ¢ a mudanc¢a de mentalidade - tanto
dos idosos como das pessoas com relacido aos idosos. Com isso, penso que
estamos abrindo novos caminhos de atencio ao idoso, nio sé no ambito da
saude ou politico-social, mas no campo do proprio eu, ou seja, ao assumir
0 seu protagonismo, o idoso reconhece-se como pessoa importante para
o meio social em que vive, estabelece relacdes de didlogo com o mundo
a sua volta, assume compromissos voltados para a transformacio ou a
melhoria da realidade em que vive e faz histdria e garante a continuidade
da historia. Repassa o que viveu no passado, ajuda a fortalecer o presente
e projeta o futuro numa caminhada conjunta com as novas geracdes, para
que a sociedade chegue a esse ideal de mescla de geracdes, opinides e
objetivos e de respeito a alteridade.
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Depoimentos

Presidente da Associacdo Comercial de Sdo Paulo.

O cidadao paulistano Alencar Burti poderia estar apenas usufruindo
dos resultados positivos alcangcados ao longo de mais de 60 anos de
trabalho. Contudo, optou por encarar os novos e complexos desafios que
lhe sdo impostos pela presidéncia da Associacdo Comercial de Sdo Paulo
(ACSP), Federacdo das Associacdes Comerciais do Estado de Sio Paulo
(Facesp) e Confederacdo das Associacdes Comerciais e Empresariais do
Brasil (CACB), além da participacido em conselhos de mais de uma dezena
de entidades empresariais, assistenciais e filantropicas.

E o empreendedor de sucesso Alencar Burti faz tudo isso sem
deixar de participar ativamente do comando de seus proprios negdcios,
valendo-se de toda sua experiéncia acumulada ao longo dos anos. Chegou
a esse “preparo” porque comecou ainda adolescente no setor de joalheria.
Mais tarde passou para o comércio de automdveis, no qual esta até hoje.
Em ambos os casos tornou-se rapidamente um destacado lider empresarial.
Fundou a Fenabrave - Federacdo Nacional de Distribuicdo de Veiculos
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Automotores.

“O empreendedor ndo precisa necessariamente ter uma empresa.
Existe uma diferenca entre empresario e empreendedor. O empreendedor
¢ aquele que comeca a trabalhar pensando em construir uma empresa
que vai dar a ele a alegria e um norte na sua vida. Nao ha idade para ser
empreendedor. Ele tem que ser sempre jovem de cabeca. Algumas pessoas
“morrem” em vida aos 25 ou 30 anos, porque lhes falta vontade de crescer,
outras aos 70 ou 75 anos mantém o mesmo afi e nao desistem da vontade
de vencer. Quando uma pessoa tem sucesso em um empreendimento,
sente-se realizado como ser humano. Isso ¢ o fundamental. A pessoa deve
comecar a estudar, se aprofundar no que faz, porque empreender depende
fundamentalmente de conhecer o seu mercado. E preciso estudar suas
possibilidades materiais, de crédito e mercado”.

“Considero que o trabalho, tanto fisico quanto mental, ¢ fundamental
para o ser humano. Se a pessoa parar, ela fica absolutamente defasada em
todos os aspectos, fisica e intelectualmente. O empreendedorismo ¢ como
um esporte, que exige algumas coisas além do fisico, como a dedicacéo,
pesquisa e troca constante de experiéncias para saber o que acontece na
area dos negocios.”

“S6 ha terceiraidade para quem nio se preparou para ela, cuidando
da saude, a fim de poder acumular conhecimentos e experiéncias, que o
convivio dos negocios traz. Além disso, ¢ preciso nio perder a nocdo de
que vocé deve ter muito mais preocupacdes com o futuro, do que com o
passado. O importante ¢ chegar a qualquer idade buscando novidades,
atualizando-se, dormir pensando que o amanhd sera sempre melhor,
que hd muito que aprender, pois os desafios ¢ que dio encanto a vida
por todo tempo”. “Encerro este depoimento com uma licio de Henry

’

Ford:‘Tudo pode ser feito melhor do que jd foi feito’.
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Presidente da Gelre Trabalho Tempordrio S.A.

Jan Wiegerinck nasceu em Gelre, na Holanda em 1927 e chegou
ao Brasil em 1955. E bacharel em direito (Universidade Nimega/Holanda)
e pos-graduado em administracdo de empresas (FGV/SP). Ao chegar no
Brasil trabalhou no Banco Holandés Unido, até se arriscar em ter ser proprio
negdcio. Naturalizou-se brasileiro e fundou, em 1963, a Organizagdo Gelre,
da qual é presidente. Desde entdo, conviveu com um pais que passou
por dezenas de transformagdes. Nesses 46 anos, ele ja contratou mais de
quatro milhdes de pessoas, 0 que o coloca entre os maiores empregadores
do pais.

A Gelre ¢ uma empresa inovadora que nasceu de um ideal de
seu fundador — recrutamento para trabalho temporario ou terceirizado.
Hoje, cerca de 30 mil funcionarios tém sua carteira de trabalho assinada
pela Gelre. Essa ¢ uma demonstracio dos propésitos de Jan, que oferece
oportunidades ao cidaddo, combatendo o preconceito e a discriminacéo.
Segundo ele, ha pessoas que depois de certa idade ndo conseguem mais
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emprego apesar da competéncia profissional e da experiéncia.

“A expressio terceira idade ¢ rejeitada por muitos. Pessoalmente,
também nio gosto dela, mas pode ser util dividir o curso da vida em fases.
A vida é um processo e ha diferencas entre as diversas fases. Shakespeare
dividiu a vida em sete fases: infincia, escolar, amante, soldado, general,
estadista e sdbio. E uma divisio poética que tem sentido, mas nio é
pratica. A realidade ¢ que em toda a histéria da humanidade trés geracoes
convivem: jovens, adultos e velhos. Considerando a expectativa atual de
vida, cada grupo representa 33 anos. Até os 33, a pessoa pertence ao grupo
dos jovens, de 34 a 67 anos, ao grupo dos adultos. A partir dai, aos velhos.
A terceira geragdo ¢ a terceira idade. Na minha visido faz sentido, mas ¢
estranho néo se falar da primeira e segunda idade”.

Balzac escreveu 'o homem morre por primeira vez quando perde
o entusiasmo’. Vejo o trabalno como um meio para alimentar nosso
entusiasmo. Enquanto vivemos temos uma missio. Estamos no mundo
nio para vegetar, mas para participar ativamente. Nao é importante pensar
sobre quanto tempo ainda temos para viver, mas sim nos concentrarmos na
importancia de nossa contribuicdo para o bem estar dos demais membros
da sociedade.

Por todos estes aspectos minha resposta a pergunta se a pessoa na
terceira idade deve trabalhar é sim, quando possivel.

Sob o ponto de vista individual o desejo ou a necessidade de
autorrealizacdo ¢ central para o entendimento, porque € util o trabalho em
todas as idades.

Para Maslow a autorrealizacio se dd quando a pessoa se torna, de
fato, aquilo que ¢ em potencial. Ortega y Gasset escreve: "Todo ser ¢ feliz
quando cumpre seu destino. Quando esta sendo o que em verdade ¢é’.

Mas nio quero afirmar que o ser humano so6 se realiza no trabalho.
Apesar de o trabalho ser necessario ao ser humano, ele nio foi feito para
trabalhar. E nem ¢ trabalhar a finalidade de sua existéncia. Escreveu
Rousseau: ‘a profissio do homem ¢ viver’.
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Presidente do Sindicato Paulista dos Auditores
Fiscais do Trabalho - SINPAIT

Jesus José Bales hoje ¢ Presidente do Sinpait. Seus primeiros passos
académicos e “profissionais” foram dados na cidade de Pompéia, no interior
de Sao Paulo. No mercado de trabalho comecou “varrendo” um escritorio
de advocacia. Foi auxiliar e, posteriormente, escrevente de cartdrio, onde
trabalhou durante 9 anos. Nessa mesma cidade, no Colégio Bandeirantes,
iniciou, aos 22 anos, seu curso ginasial. Acabou por mudar para Sao Paulo
de vez que aprovado em concurso, foi nomeado escriturario do Banco do
Brasil. Iniciou seu curso de Contabilidade na Escola Alvares Penteado, que
se encerrou no SENAC, em Marilia. Foi aprovado no concurso de Fiscal da
Receita Estadual, sendo classificado nos primeiros lugares, mas ndo tomou
posse. Aprovado no concurso para Fiscal do Trabalho, assumiu o cargo
em julho de 1975, ali permanecendo durante 29 anos, até a aposentadoria.
Este ¢ o seu depoimento:

“Comecei a trabalhar aos 12 anos de idade, tdo logo terminei o
chamado ‘grupo escolar’ da época”. Filho de familia pobre e humilde e
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residindo em cidade pequena, onde nio havia ginasio, ndo pude estudar em
outro lugar, por falta de recursos. Assim, fui para o mercado de trabalho,
muito cedo.

Desde pequeno aprendi com meus pais que, com o trabalho
aprendemos a dar valor a todas as outras coisas da vida. Ainda com 08
anos ajudava minha mée na limpeza da casa, porque ela precisava costurar,
para ajudar o meu pai na manutencio da familia.

Nem meu pai, nem minha maie, jamais tiveram um emprego com
carteira assinada. Entdo, o pouco de dinheiro que entrava em casa era
fruto de trabalho de cada um. Minha méie em sua velha maquina ‘singer’,
e meu pai procurando servicos esporadicos, a fim de trazer uns ‘trocados’
para casa.

Ja, com 40 anos, ingressei no servico publico federal, onde
aguardei minha aposentadoria compulséria, porém, jamais deixei de
exercer outra atividade, ainda que nio remunerada. Na verdade, mesmo
apos a aposentadoria, continuei a fazer o que sempre fiz: prestar servigcos
desinteressados a sociedade.

Meu desejo € que possa exercer qualquer atividade que seja, até
que minhas condicdes de saude o permitam.

Pela experiéncia que tenho, quando a pessoa para de uma vez
de trabalhar, as doencas comecam a chegar. Entendo que todos devem
exercer qualquer atividade até que suas forcas o permitam; fico muito
preocupado quando vejo colegas, ainda no vigor da idade, solicitando sua
aposentadoria.

Entendo que a sociedade como um todo vem se tornando cada vez
mais ‘individualista’. Caso essa situacdo ndo sofra uma mudanca radical,
em pouco tempo ndo teremos mais ‘voluntarios’ para trabalhar para a
sociedade. Por isso, desejo que todos tenham sempre uma fé inquebrantavel
em tudo de bom que almejem na vida. Nunca esmorecam. Busquem sempre
fazer as coisas bem feitas, com idealismo, querendo sempre alcancar a
perfeicdo. Mas, sem nunca perder a humildade, a simplicidade, a feicio
por todas as pessoas do convivio proximo. ‘O trabalho nos faz felizes e

LKL

otimistas, mesmo porque ¢ a razdo de nossa existéncia’.
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Presidente do Sindicato Nacional dos Aposentados.

Jodo Batista Inocentini ¢ Presidente do Sindicato Nacional dos
Aposentados. Nasceu na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, interior de Séo
Paulo. Desde sempre foi criado na valorizacdo do trabalho. Comecou de
crianca, ajudando nas tarefas de casa e na roga. De garoto realizou tarefas
diversas em um supermercado para contribuir com o sustento da familia o
que lhe ajudou a desenvolver uma relacdo muito especial com o trabalho.
Ja foi motorista de caminhdo: “Conheci o Brasil todo”. Nessa oportunidade
viajou na boléia pelo pais, ajudando seu pai. Foi uma das suas principais
experiéncias de vida e que marcariam seu futuro. Posteriormente mudou-
se para Sdo Paulo para ingressar no ramo metalurgico. Participou da
fundacio do Partido dos Trabalhadores e da Central Sindical CUT. Nos
anos 90 passou a fazer parte da Forca Sindical. Hoje ¢ um dos vice-
presidentes. Posteriormente fundou o Sindicato Nacional dos Aposentados
e Pensionistas da Forca Sindical. Ele luta para assegurar ao idoso que
os poderes publicos proporcionem direitos basicos como a assisténcia a
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saude, alimentacgdo, cultura, esporte, lazer; promovam politicas publicas
para a criacio de areas apropriadas e acessibilidade a meios de transporte
e estabelecimentos; recursos, enfim, que garantam o aperfeicoamento de
sua cidadania plena.

Inocentini considera que “o que se aposenta ¢ o corpo, mas a
mente deve continuar produzindo. Isso é inerente ao ser humano. Nio da
para parar e esperar o tempo passar. Ha muito que fazer 14 fora. No meu
caso, 0s compromissos com o Sindicato ndo me permitem realizar todas
as atividades que eu gostaria. Mas eu tenho claro que quando encerrar
as minhas atividades, desenvolverei alguma tarefa relacionada com o
trabalho voluntario. Nio hda nenhum problema em mudar de atividade.
A minha vida toda sempre trabalhei nas fabricas e hoje sou o Presidente
do Sindicato. E uma questiio de adaptacio, necessaria para continuar na
ativa. Ndo passa pela minha cabeca me retirar definitivamente, e sé o farei
quando eu nio tiver condicdes de produzir. Esta claro que enquanto temos
uma atividade, tudo parece ficar melhor e é mais saudavel para a mente.
O trabalho, seja qualquer for, produz uma sensacio de bem-estar e auto-
estima que ¢ fundamental para o ser humano. Além do mais, é necessario
ter sempre em mente que em um determinado momento as coisas podem
mudar e por isso mesmo deve-se pensar na transicdo para a mudanca de
atividade antes de ela chegar. Devemos procurar o instinto empreendedor
que cada um tem. Independentemente da idade, os projetos pessoais
podem e devem ser realizados, e muito bem, apos a aposentadoria. Que
“nio é o fim da vida, muito pelo contrario, ¢ o comeco de uma experiéncia
indispensavel para o avanco da sociedade”.
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Raphael Martinelli ¢ advogado trabalhista e foi dirigente da
Federacdo Nacional dos Ferroviarios de Sio Paulo. Foi um dos mais
importantes lideres sindicais do Brasil até 1964. Apds o golpe, caiu na
clandestinidade e participou da luta armada contra a ditadura pela ALN
(Acdo Libertadora Nacional).

Atualmente ¢ Presidente do Forum Permanente dos Ex-Presos e
Perseguidos Politicos do Estado de Sdo Paulo. Sua missdo nesse Forum teve
inicio em 2001, quando ele ja completara 77 anos. O Forum Permanente dos
Ex-Presos e Perseguidos Politicos do Estado de Sdo Paulo foi criado para
lutar pela reparacdo das injusticas e contra os desmandos, a impunidade e
o esquecimento dos atos praticados pela ditadura.

Raphael da ao trabalho um valor fundamental na formacéo moral,
na disciplina e autossuficiéncia e faz o seguinte depoimento: “Nasci em
1924 na cidade de Sdo Paulo em uma familia operaria. Meu pai, descendente
de estrangeiros, trabalhou como pintor desde 1910 na Estrada de Ferro Sdo
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Paulo Railway. Casou-se com uma italiana, e teve 8 filhos, sendo 7 do
sexo masculino. A preocupacio deles foi a de transmitir a todos nos, seus
filhos, a responsabilidade perante a sociedade e o valor do trabalho. Para
complementar o salario baixo meu pai cagava pacas, capivaras, tatus e
veados e mantinha no terreno de casa uma horta e criacio de galinhas e
cabras. Tudo isso era cuidado pela minha mée, pelo meu pai em suas horas
de folga e nos fins de semana, com a ajuda de todos nos, os filhos que,
apesar de criancas sabiamos a importancia da cooperacio.

Comecei a trabalhar quando tinha apenas 12 anos e hoje com
85 ainda sinto o prazer de ser util a sociedade. Em 1938, trabalhei como
aprendiz na fabrica de produtos quimicos Sucuri, em 1939 trabalhei
como portador na vidragaria Santa Marina.. Entrei, entdo, na fabrica de
Artefatos de Aco Tupi, como ajudante de ferreiro e 14 permaneci até 25 de
maio de 1941, quando ingressei na Estrada de Ferro Sdo Paulo Railway
como aprendiz de escritorio 5 categoria. Foi nessa empresa que permaneci
até 1964 quando fui cassado por 10 anos pela ditadura militar. De 1968
a 1970 trabalhei na Cooperativa Unido Sindical Habitacional. Fui preso
Politico 1970 a 1973. De 1973 a 1978 atuei como relacdes publicas do
Grupo Norte-Nordeste — Transporte Rodoviario. Formei-me advogado em
1978 e atuei como agente comercial no Expresso Jundiai até1979.

Além do trabalho profissional, sempre participei do trabalho
voluntario, solidario: Diretor do Sindicato dos Trabalhadores Ferroviarios
1952/1955 - Gerente da Cooperativa de Consumo dos Ferroviarios - Estrada
de Ferro Santos a Jundiai 1955/1958; presidente da Federacdo Nacional
dos Trabalhadores Ferroviarios - 1959 a 1964. Nio mudei radicalmente do
ramo de atividade apos 1964 (tinha 40 anos). Pelo contrario, continuei a
luta pela democracia e contra a ditadura.

Nas minhas atividades profissionais como ferroviario, quando
trabalhava ha mais de 38 anos, cheguei a pensar, em parar aos 62 anos.
Entretanto estou na ativa até hoje e quero continuar trabalhando pela
justica a ser dada a todos os patriotas que lutaram contra a ditadura.”
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Ozires Silva, oficial da Aeronautica e engenheiro formado pelo
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), é uma personalidade singular e
um exemplo de dever cumprido. Os 78 anos de sua vida transcorreram em
meio a grandes realizacdes. O entusiasmo, a inteligéncia, a competéncia
e a determinacdo de Ozires Silva o levaram a galgar degraus cada vez
mais altos, mantendo-o em evidéncia e atividade até mesmo depois da
idade em que a maioria das pessoas prefere sair do mercado de trabalho,
aposentando-se e vivendo com aquilo que recebe da previdéncia.

Ozires nasceu no dia 8 de janeiro de 1931. Estudou no Ginasio do
Estado em Bauru. Era ainda muito jovem quando se interessou pela aviacao.
Inicialmente suas atenc¢des se voltaram para o aeromodelismo. Com alguns
companheiros de sua idade, apos as aulas do ginasio, se empenhava na
construcdo de pequenos modelos de avides baseados em plantas daqueles
empregados nas frentes de combate da II Guerra Mundial. Esse foi o ponto
de partida para o homem que liderou em 1970 o grupo que promoveu a
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criagcdo da EMBRAER uma das maiores empresas aeroespaciais do mundo
e a construcdo do primeiro avido —"Bandeirante”.

Ozires Silva presidiu a empresa até 1986, quando aceitou o
desafio de ser presidente da Petrobras, onde atuou até 1989. Em 1990,
assumiu o Ministério da Infraestrutura e, em 1991, retornou a Embraer,
desempenhando um papel importante na conducdo do processo de
privatizacio da empresa, concluido em 1994.

Também atuou como presidente da Varig por trés anos (2000-2003)
e criou em 2003 a Pele Nova Biotecnologia, primeiro fruto da Academia
Brasileira de Estudos Avancados, empresa focada em saude humana.

“Comecei a trabalhar muito cedo, aprendendo datilografia e
redigindo cartas para fornecedores da pequena loja de artigos elétricos do
meu pai. Minha familia, sempre voltada ao trabalho, manteve-se buscando
cumprir suas responsabilidades perante terceiros e a comunidade. Meu
mundo era Bauru, no interior do Estado de Sdo Paulo, aonde, convivendo
com o Aeroclube local, comecei a moldar a vocacio que afinal empolgou
praticamente toda a vida, a de fabricar avides. Consegui, via concurso
publico, ingressar na Forca Aérea Brasileira, dando partida no meu sonho,
inicialmente formando-me Piloto Militar e Oficial da FAB. Morei em Belém,
onde pude voar no Correio da Fronteira e conhecer bastante a Amazdnia.

Olhando para tras, sinto o quanto foi importante, desde cedo e na
juventude, encontrar a certeza do que gostaria de fazer, embora os alvos que
visava, na época, pareciam distantes e mesmo impossiveis. Creio que cada
um de nds precisa encontrar seu caminho, manter o foco das aspiragdes,
estabelecendo metas e que possam estar ligadas ao que se deseja como
resultado de uma vida, que pode ser longa. O desenvolvimento e progresso
pessoais, acoplados ao éxito obtido com os empreendimentos, empresas e
pessoas, para o bem estar da sociedade, tornam-se partes importantes para
produzir recordacdes e alegrias de momentos que valeram a pena serem
vividos.”

Encerrando seu depoimento, Ozires Silva aconselha a todos:
"Ndo parem; dediquem-se sempre, conscientes que, desde o nascimento,
envelhecemos progressivamente. Ndo sdo os anos que nos tornam velhos,
mas a idéia de ficarmos velhos.”
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Rosina D’Angina (Rosina Ilda Maria D’Angina) ¢ jornalista,
quimica industrial, escritora, tradutora, editora, fotografa e artista plastica.
Nasceu em Sio Paulo, no dia 7 de janeiro de 1932 em um local histérico:
Ladeira da Memoria.

Rosina formou-se em Jornalismo pela Escola de Jornalismo Casper
Libero da Pontificia Universidade Catolica em1964 e em Quimica Industrial
em 1951 pelo Colégio Dante Alighieri onde cursou também o segundo
grau. Depois de ter exercido a profissdo de quimica, com especializacdo
em tintas e corantes, saltou para o jornalismo trocando as exatas pelas
humanas. Atualmente ¢é prestadora de servicos para a Serasa Experian
programando, coordenando e editando uma publicacio especializada em
Tecnologia de Crédito.

Ha 12 anos, vem se dedicando concomitantemente a arte,
realizando exposicdes nacionais e internacionais de pintura e escultura
sempre voltada para a ecologia e os mistérios do Universo.
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“O objetivo deste meu depoimento ¢ mostrar que o individuo
considerado idoso apos os 60 anos pode e deve continuar integrado a
sociedade, seja exercendo sua profissio, seja aprendendo outro oficio ou
se dedicando a outras areas como a das artes e das ciéncias. E assim se
mantendo, ele é aceito pelos mais jovens que se beneficiam da experiéncia
adquirida durante anos e, ainda, ser acolhido pela sociedade como um
membro util. Mantera dessa forma a autoconfianca e a autoestima. O valor
de um ser humano nio se esvai com o avancar da idade. Pelo contrario,
ele aumenta e serve de exemplo as pessoas que ainda ndo chegaram a essa
etapa da vida, mas ¢ preciso que ele se mantenha integrado a sociedade,
buscando mais conhecimento enquanto ensina”.

Comecando de novo

“Em 1992, com 60 anos, ja aposentada, trabalhando em casa para
editoras, fui convidada a editar um Boletim empresarial, voltado para os
clientes Serasa. Ja na terceira idade, aceitei o desafio de voltar a trabalhar
fora de casa e em pouco tempo assumi a responsabilidade por todas as
publicacdes da Serasa e projetei e criei uma revista técnica para a empresa
da qual sou editora até hoje.

Paralelamente, passei a me dedicar com afinco a pintura que
havia postergado para exercer as demais profissdes e especialmente a de
jornalismo que me absorvia completamente exigindo-me deslocamentos
dentro e fora do pais. Logo a seguir descobri a escultura e me deliciei ao
criar figuras em pedra, argila, resina e bronze.

No ano 2.001 fiz minha primeira exposicdo individual de pintura
em Sio Paulo, com sucesso. Nao abandonei minhas atividades profissionais
e nem meus ideais. Prossigo em minha luta, consciente de que ainda me
resta muito a aprender e a fazer.

Convivo constantemente com os mais jovens porque o contato com
eles aprimora as habilidades e a capacidade de aquisicdo de conhecimentos
pelos mais velhos. E me atrevo a encerrar com uma frase de Kant:

“A educacdo é o desenvolvimento no homem de toda a perfeicdo de
que sua natureza é capaz.”

Organizado por: Rosina D’Angina.
A série de depoimentos segue através do nosso site: www.trabalhoevida.com.br.






